[image: image1.png]



[image: image2.png]



[image: image3.jpg]




[image: image4.png]



ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:

Уголовная ответственность за возбуждение ненависти и вражды
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ТЫ живешь в многонациональной стране!

	Конституцией РФ предусмотрено, что всякое выступление в пользу национальной, расовой или религиозной ненависти, представляющее собой подстрекательство к дискриминации, вражде или насилию, распространение идей, основанных на расовом превосходстве или ненависти, а также все акты насилия или подстрекательство к насилию должны быть запрещены законом.

Уголовная ответственность за возбуждение ненависти либо вражды, 
а равно унижение человеческого достоинства 
предусмотрена статьей 282 Уголовного кодекса Российской Федерации 
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Прокуратура города Калуги

[image: image8.jpg]«Cy660THUE, BOCKPECHbIE 1 NPa3AHNYHbIe AHV»

«[AHU Hepenu»

NOHEQENBHUK—
—CPEQIA

«Paboune gHU»

Tabnnyka pasMmeljaeTca HenocpeacTtBeHHO
noa 3Hakom, C KOTOpPbIM OHa NpUMMeHeHa




ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:

Всероссийский день 
приема предпринимателей
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В целях оказания субъектам предпринимательской деятельности помощи по правовым вопросам, в органах прокуратуры Российской Федерации организован Всероссийский день приема предпринимателей.

В прокуратуре города Калуги прием проводится ежемесячно в рабочее время в первый вторник каждого месяца дежурным прокурором.

Прием предпринимателей и дальнейшее рассмотрение поступивших обращений организовано в соответствии с требованиями федерального закона о порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Инструкции о порядке рассмотрения обращений граждан в органах прокуратуры Российской Федерации».

Введение Всероссийского дня приема предпринимателей не ограничивает право предпринимателей на обращение в прокуратуру города Калуги в любой другой удобный для них день.
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  Прокуратура города Калуги
ул. Знаменская, д. 68, г. Калуга
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ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:

«Правила осуществления специальных выплат гражданам, принявшим на сопровождаемое временное или проживание инвалидов, престарелых граждан, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
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Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2020 № 797 утверждены Правила осуществления специальных выплат гражданам, принявшим на сопровождаемое временное или проживание инвалидов, престарелых граждан, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
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Правилами определен размер специальной выплаты гражданам, взявшим под временную опеку лиц с ограниченными возможностями и детей-сирот и составляет 12130 рублей ежемесячно за период с 01.04.2020 по 30.06.2020, при условии, что период сопровождаемого проживания и (или) временного проживания указанной категории граждан у заявителя в течение одного месяца не менее 7 календарных дней. 

Специальная выплата полагается работникам государственных и негосударственных организаций, принявшим на сопровождаемое проживание инвалидов и престарелых граждан из организаций социального обслуживания, взявшим на временное проживание инвалидов, престарелых граждан, детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, из организаций социального обслуживания, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, волонтерам и другим гражданам РФ, которые взяли на временное проживание( в том числе под временную опеку) инвалидов, престарелых граждан, детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей.

Реестр получателей формируется и утверждается субъектом Российской Федерации за периоды апрель-май 2020г., июнь 2020 года.

Для получения специальной выплаты вышеуказанным гражданам Российской Федерации, следует обратиться в территориальный орган  Пенсионного Фонда по месту жительства или месту пребывания или фактического проживания с соответствующим заявлением до 01.10.2020. Заявление также может быть направлено в виде электронного документа через единых портал госуслуг или МФЦ.

Заявление подлежит рассмотрению в срок, не позднее 5 рабочих дней с даты регистрации, а перечисление средств осуществляется в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты принятия решения.  
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   Прокуратура города Калуги

 ул. Знаменская, д. 68, г. Калуга
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Прокуратура разъясняет по вопросу применения дорожного знака 8.5.2 «Рабочие дни» в период нерабочих дней, в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
Согласно пункту 1 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. № 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» установлены нерабочие дни с 4 по 30 апреля 2020 включительно.

Применение с дорожными знаками знака дополнительной информации (таблички) 8.5.2 "Рабочие дни" ограничивает действие знака только рабочими днями.
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Таким образом, в период с 4 по 30 апреля 2020 включительно, действия водителей (собственников) транспортных средств, находящихся в зоне действия дорожных знаков, установленных совместно с информационной табличкой 8.5.2 «Рабочие дни», не образовывали состав административного правонарушения и водители не могли быть привлечены к административной ответственности.
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   Прокуратура города Калуги
ул. Знаменская, д. 68, г. Калуга
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ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:

С 1 июня минимальное ежемесячное пособие по     

уходу за ребенком составляет 6752 руб.

В соответствии с Федеральным законом от 08.06.2020 № 166-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях принятия неотложных мер, направленных на обеспечение устойчивого развития экономики и предотвращение последствий распространения новой коронавирусной инфекции» минимальное ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком составляет 6 752 руб. вместо установленного ранее размера 3 375 руб. Максимальный размер пособия также повышен с 6 000 руб. до 13 504 руб.
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Согласно ч. 2.1 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет.

Получателями ежемесячного пособия по уходу за ребенком в его минимальном размере являются граждане, перечисленные в ст. 13 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Таковыми, в частности, являются матери, которые были уволены в период беременности, матери или отцы, либо опекуны осуществляющие уход за ребенком в период временной нетрудоспособности и не подлежащие обязательному социальному страхованию, в том числе обучающиеся по очной форме обучения в вузах и профессиональных образовательных организациях, другие родственники в определенных законом случаях.
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае продолжения обучения. Лицам, имеющим право как на ежемесячное пособие по уходу за ребенком, так и на пособие по безработице, предоставляется право выбора получения пособия по одному из оснований.
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   Прокуратура города Калуги

  ул. Знаменская, д. 68, г. Калуга
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ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:
Защита трудовых прав в суде
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Работник имеет право обратиться в суд за защитой трудовых прав в течение 3-х месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение 1-го месяца со дня вручения копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

За разрешением индивидуального трудового спора по невыплате или неполной выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, - в течение 1-го года со дня, установленного в организации срока выплаты указанных сумм, в т. ч. при увольнении.

В случае признания увольнения незаконным работник подлежит восстановлению на прежней работе с выплатой средней заработной платы за все время вынужденного прогула, определяемого как период между днем увольнения и принятием решения о восстановлении на работе.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у работодателя независимо от источника выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему суммы и фактически отработанного времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за ним сохраняется средняя заработная плата.

При необходимости, заявление с просьбой об обращении в суд за защитой трудовых прав может быть направлено в орган прокуратуры по месту нахождения организации.

Прокуратура города Калуги

    ул. Знаменская, д. 68, г. Калуга

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:
Работодатель направляет работника в командировку в город на территории России, где выявлен коронавирус. Может ли работник отказаться от командировки?

Согласно ч. 1 ст. 379 ТК РФ в целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья  работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами  (ч. 5 ст. 220 ТК РФ).
Таким образом, при решении вопроса о направлении работника в командировку работодатель обязан учитывать рекомендации Роспотребнадзора и обязательные для исполнения требования уполномоченных органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, установленные в отношении места командирования в рамках введения  режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации и зафиксированные в соответствующих нормативных правовых актах. В случае если работодатель игнорирует вышеуказанные рекомендации и требования, работник вправе отказаться от направления в командировку, которая угрожает его жизни и здоровью.   









                           Прокуратура города Калуги

В соответствии со статьями 21, 26 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» при осуществлении надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод граждан органы прокуратуры не подменяют иные государственные органы и должностных лиц, которые осуществляют контроль за соблюдением прав и свобод человека и гражданина, не вмешиваются в оперативно-хозяйственную деятельность организаций.
Надзорные функции прокуратуры не должны сводиться к дублированию прокурорами выполнения функций, которыми наделены иные органы, ведомства и их должностные лица.

Основной целью надзорной деятельности органов прокуратуры в сфере надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод граждан является проверка исполнения своих обязанностей специализированными контролирующими органами и их должностными лицами, в том числе в части их реагирования на обращения граждан по вопросам, входящим в компетенцию данного органа контроля (надзора).

В случае поступления обращения, которое ранее не рассматривалось уполномоченными органами, прокуратура вправе на основании ч. 3 ст. 8 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» направить его в соответствующий орган или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение вопросов, поставленных в обращении.

Прокуратура города Калуги
ул. Знаменская, д. 68, г. Калуга

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:
     Ответственность за экстремизм 
                в Российской Федерации

Административная ответственность:
· Статьей 20.3 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за пропаганду либо публичное демонстрирование нацистской атрибутики или символики либо атрибутики или символики, сходных с нацистской атрибутикой или символикой до степени смешения, атрибутики или символики нацистских, экстремистских организаций, а также иных атрибутики или символики, запрещенных федеральными законами, а также за изготовление или сбыт в целях пропаганды либо приобретение в целях сбыта или пропаганды указанной атрибутики или символики. 

·  Статьей 20.3.1 КоАП РФ предусмотрена ответственность за действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные публично, в том числе с использованием средств массовой информации либо информационно-телекоммуникационных сетей, включая сеть «Интернет», если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 

· Статьей 20.29 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за массовое распространение экстремистских материалов, включенных в опубликованный федеральный список экстремистских материалов, а равно их производство либо хранение в целях массового распространения. 

Уголовная ответственность:

· публичные призывы (т.е. обращения к другим лицам в любой форме) к осуществлению экстремистской деятельности (ст. 280 УК РФ); 

· публичные призывы к осуществлению действий, направленных на нарушение территориальной целостности Российской Федерации (ст. 280.1 УК РФ); 

·  действия (например, высказывания о необходимости противоправных действий), направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а также на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо социальной группе, совершенные публично или с использованием средств массовой информации либо информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, лицом после его привлечения к административной ответственности за аналогичное деяние в течение одного года (ч. 1 ст. 282 УК РФ);

· Организация экстремистского сообщества (ст. 282.1 УК РФ);

· Организация деятельности экстремистской организации (ст. 282.2 УК РФ);

· Финансирование экстремистской деятельности (ст. 282.3 УК РФ).


Прокуратура города Калуги

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:
Какова продолжительность ежегодного отпуска медицинских работников?

В соответствии со ст. 115 Трудового кодекса РФ продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска медицинских работников составляет 28 календарных дней.

Помимо основного отпуска, отдельным категориям медицинских работников предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической или противотуберкулезной помощи - от 14 до 35 дней в зависимости от должности и выполняемой работы;

- медицинским работникам, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека - 14 календарных дней;

- если по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ) условия труда конкретного медицинского работника отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо к опасным условиям труда - не менее 7 календарных дней. Конкретная продолжительность такого дополнительного отпуска «за вредность» устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

При этом если медицинскому работнику положен дополнительный отпуск сразу по двум основаниям (например,  работник осуществляет диагностику ВИЧ-инфицированных и по результатам СОУТ его условия труда отнесены к вредным), дополнительный отпуск предоставляется только по одному из оснований.

Также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), врачам и среднему медицинскому персоналу выездных медицинских бригад в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, фельдшерам, работающим на врачебных должностях на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках (поликлинических отделениях), фельдшерам врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов - 3 дня за непрерывную работу в этих должностях свыше трех лет.
Прокуратура города Калуги
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ПРОКУРАТУРАК РАЗЪЯСНЯЕТ

Преступления коррупционной   

 направленности


Уголовный кодекс Российской 

Федерации предусматривает 

следующие виды преступлений коррупционной направленности:
· получение взятки (статья 290),

· дача взятки (статья 291),

· посредничество 

во взяточничестве (статья 291.1),

· мелкое взяточничество (291.2),

· служебный подлог (статья 292),

· коммерческий подкуп
 
(статья 204),

· провокация взятки либо коммерческого подкупа либо 
подкупа в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (статья 304),

· злоупотребление должностными полномочиями (статья 285),

· превышение должностных полномочий (статья 286),

· мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (статья 159),

· присвоение или растрата, совершенные лицом с использованием своего служебного положения (статья 160).

Получение взятки является одним из самых опасных преступлений против интересов службы. Предметом получения взятки являются деньги, ценные бумаги, иное имущество, в том числе изъятое из оборота или ограниченное в обороте (наркотические средства, психотропные вещества, оружие, боеприпасы и др.). Законом к предмету получения взятки отнесены также услуги имущественного характера (ремонт квартиры, строительство дачи) и имущественные права (право пользования имуществом, право хозяйственного ведения, оперативного управления, сервитут и т.д.).
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ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ   БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ БЕСПЛАТНЫМ ПРОЕЗДОМ НА ГОРОДСКОМ, ПРИГОРОДНОМ ТРАНСПОРТЕ

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.09.2017 № 1066 «Об утверждении Правил обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет средств федерального бюджета, бесплатным проездом на городском, пригородном транспорте, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы» образовательные организации, в которых обучаются дети-сироты и лица, потерявшие 

родителей, должны 

обеспечивать им 

бесплатный проезд до 

завершения обучения. 


Решение об 

обеспечении бесплатным проездом оформляется 

соответствующим распорядительным актом образовательной организации.


Согласно пункту 5 Правил, для обеспечения бесплатным проездом дети-сироты и лица из их числа представляют в образовательную организацию справку, выданную органом опеки и попечительства по месту жительства несовершеннолетнего подопечного или хранения личного дела подопечного, достигшего 18-летнего возраста, содержащую реквизиты документов, свидетельствующих об обстоятельствах отсутствия (утраты) попечения родителей (единственного родителя).


По желанию обучающегося, при предъявлении в образовательную 
организацию проездных документов (билетов) в течение месяца, 
следующего за месяцем проезда,  производится возмещение расходов, 
связанных с проездом на городском, пригородном транспорте, в сельской 
местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), в пределах 
стоимости проезда, а также проездом один раз в год к месту жительства и 
обратно к месту учебы железнодорожным, воздушным, водным и автомобильным транспортом (кроме такси), в том числе за пользование постельными принадлежностями, за комплекс услуг, включаемых в стоимость плацкарты, а также возмещаются установленные на транспорте дополнительные платы и сборы.
                        Прокуратура города Калуги
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ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ:

Уголовная ответственность 
за невыплату заработной платы

В соответствии с ч.3 ст. 37 Конституции Российской Федерации, ст. 21 Трудового Кодекса Российской Федерации каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

В случае частичной невыплаты свыше 

трех месяцев, либо полной невыплаты свыше 

двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенный из корыстной 

или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации предусмотрена уголовная ответственность по ст. 145.1 УК РФ.
В соответствии со ст. 352 ТК РФ за защитой нарушенных прав работник имеет право обратиться в профсоюзные органы, Государственную инспекцию труда или в суд.

При необходимости, заявление с просьбой об обращении в суд за защитой трудовых прав может быть направлено в орган прокуратуры по месту нахождения организации.
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